






๔

บทบรรณาธิการ

คําขวัญเทศบาล / แผนที่

สารจากนายกเทศมนตรี

ผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

คณะผูบริหาร

สมาชิกสภาเทศบาล 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 

หัวหนาสวนราชการ 

ภารกิจ 

นโยบายเพื่อการพัฒนา 

รายงานแสดงผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย ประจาํป ๒๕๕๘

สรุปงบรับ-จาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

รางวัลแหงเกียรติยศ 
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นายเดชาคนี  ลีลานนท
ปลัดเทศบาลตําบลรัษฎา

๕

 เทศบาลตาํบลรษัฎา เปนองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีอ่ยูใกลชดิกบัประชาชน
มากที่สุดทําใหการบริหารงานและการพัฒนาพื้นที่ไดอยางทั่วถึง โดยสามารถรับรู
ถงึปญหาและความตองการของประชาชนโดยตรง ทาํใหมกีารแกไขปญหาและสนอง
ตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด และรวดเร็ว การท่ีจะทําให
เทศบาลตําบลรัษฎา เปนความหวังและเปนที่พึ่งของประชาชนไดอยางแทจริงนั้น
เทศบาลจะตองมีการบรหิารจดัการทีด่ ีโดยเฉพาะอยางย่ิงจะตองมีบคุลากรทัง้ฝายบรหิาร
และฝายขาราชการทีด่แีละมคีณุภาพทัง้ในแงของความประพฤตคิวามรูความสามารถ 
และประสบการณ ที่จะสามารถนําพาองคกรใหไปสูจุดมุงหมายสูงสุด นั้นคือ 
“ความอยูดีมีสุขของประชาชนในทองถิ่น”

 ตลอดระยะเวลาทีผ่านมา เทศบาลตาํบลรัษฎาไดตระหนกัถงึความรับผดิชอบ 
ตอตําบลรัษฎา เพื่อตองการใหเกิดความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนในทุก ๆ ดาน 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๘ ฉบับนี้ เปนการรวบรวมผลการทํางาน
ทางดานการพัฒนาในดานตาง ๆ ในรอบปท่ีผานมา ทัง้นี้เพื่อใหชาวตําบลรัษฎาได
รับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดาน ดังน้ัน การพฒันาของเทศบาลตาํบลรษัฎา
ในทกุ ๆ ดานและทกุ ๆ โครงการจะเปนรปูธรรมมากยิง่ขึน้ ในโอกาสตอไปซึง่จะตอง
ไดรับความรวมมือรวมใจจากประชาชนชาวตําบลรัษฎาอยางเชนที่ผานมาท้ังภาครัฐ
ภาคประชาชน และทกุ ๆ ภาคสวน เทศบาลตาํบลรษัฎาตองขอขอบคุณทกุ ๆ ภาคสวน
ทีเ่กีย่วของไมวาจะเปนสวนราชการ สมาชกิสภาเทศบาล เจาหนาทีแ่ละทีสํ่าคัญทีสุ่ด
คือพี่นองประชาชนที่ไดใหคําแนะนําใหความรวมมือดวยดีตลอดมา

 สดุทายทีเ่ปนหวัใจคือ ประชาชนในเขตตาํบลรษัฎาใหความรวมมอื รวมแรง 
และรวมพัฒนากับเทศบาลตําบลรัษฎาเปนอยางดี ขอขอบคุณทุก ๆ ฝายท่ีไดให
ความรวมมอืดวยดตีลอดมา ขอบคณุครบั

บทบรรณาธิการ
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 ตลอดระยะเวลานบัตัง้แตทีก่ระผมพรอมดวยคณะผูบรหิาร สมาชกิสภา
เทศบาล ไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชนชาวตําบลรัษฎาใหเขามาเปน
ตัวแทนในการ ทําหนาที่บริหารงานในเขตตําบลรัษฎาและมีหลาย ๆ โครงการ
ที่ไดมีการดําเนินไปบางแลวเพื่อพัฒนาตําบลรัษฎาของเราใหเจริญอยางยั่งยืน

 รายงานกจิการประจาํป ๒๕๕๘ ฉบับนี ้จงึเปนบทสรปุผลงานการพัฒนา 
ตลอดปงบประมาณ ๒๕๕๘ กระผมพรอมดวยคณะผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล 
และพนกังานรวมทัง้เจาหนาทีข่องเทศบาลตําบลรษัฎา ขอขอบพระคุณประชาชน 
ทกุทานทีไ่ดรวมมอืรวมใจกนัขับเคลือ่นนโยบายในการพฒันารวมกับทางเทศบาล 
ตาํบลรัษฎาดวยดเีสมอมา อนัเปนหลกัการพฒันาทีเ่นนการมสีวนรวมของประชาชน 
ในพื้นที่ซึ่งเปนรากฐานสําคัญ

 การจดัทาํรายงานกจิการประจาํปเปนอีกหนึง่ชองทางการสือ่สารทีท่าง 
เทศบาลไดดาํเนนิการรวบรวมผลการดาํเนนิงานบรหิารจัดการตามนโยบายยทุธศาสตร 
และแผนองคกรในรอบปท่ีผานมา แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานท่ีผานมาและจะมุงม่ันต้ังใจปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับความไววางใจ
จากพี่นองประชาชน อยางสุดความสามารถ

 ในนามของเทศบาลตําบลรัษฎา ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ขาราชการ
และบคุลากรของเทศบาลทกุทาน ตลอดจนพีน่องประชาชนทีม่สีวนในการผลกัดนั 
ขับเคลื่อน การดําเนินงานของเทศบาล เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ
ผูบริหาร ใหบรรลุเปาหมายและถึงแมวาผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา
จะไดผลเปนท่ีนาพอใจแตกระผมจะยังคงมุ งมั่นทุ มเทในการปฏิบัติหนาที่
อยางตอเนื่องโดยจะพัฒนากระบวนการและวิธีการทํางานของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
ทัง้น้ี เพ่ือใหเทศบาลเปนหนวยงานทีส่รางความสขุใหกบัพีน่องประชาชนชาวรษัฎา 
ไดอยางแทจริง

นายภูดิท   รักษาราษฎร
นายกเทศมนตรี

สารนายกเทศมนตรีตำ บลรัษฎา
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๑. นายภูดิท   รักษาราษฎร นายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา

๒. นายภาวัต     ศุภสุวรรณ รองนายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา

๓. นายสนทรรศน  พีรดนยโกเศส รองนายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา

๔. นายสุทัศน     หงษบุตร ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา

๕. นายธนนที     อภิชาตตระกูล เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา
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คณะผูบริหาร



1. นายภีระพงศ พิสิฐคุณานนท ประธานสภาเทศบาลตําบลรัษฎา

2. นายมาโนช พวงสุวรรณ รองประธานสภาเทศบาลตําบลรัษฎา 

3. นายภูวิศ เพชรขาว เลขานุการสภาเทศบาลตําบลรัษฎา

๑ ๒๓

๑๐

สมาชิกสภาเทศบาล
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๑. นายมาโนช    พวงสุวรรณ  รองประธานสภาเทศบาลตําบลรัษฎา
๒. นายเจริญ    แซออง  สมาชิกสภาเทศบาล
๓. นายวรวุฒิ    กลัมพะบุตร สมาชิกสภาเทศบาล
๔. นายนพพร    ยี่มี  สมาชิกสภาเทศบาล

๕. นายชัยณรงค    ปลวาสน สมาชิกสภาเทศบาล

๑. นายภีระพงศ พิสิฐคุณานนท ประธานสภาเทศบาลตําบลรัษฎา
๒. นายนรสิงห อรรถธรรม สมาชิกสภาเทศบาล
๓. นายณรงค เพ็ชรศิริ  สมาชิกสภาเทศบาล
๔. นายปญญา แซอึ๋ง  สมาชิกสภาเทศบาล
๕. นายบุญชวย เกิดทรัพย สมาชิกสภาเทศบาล
๖. นายประสิทธิ์ หวงรัตนากร สมาชิกสภาเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลรัษฎา เขต ๒

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลรัษฎา เขต ๑

๑๑



พันธกิจการพัฒนา 

๑.  พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐาน

๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

๓.  พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ และสงเสริมการทองเที่ยว

๔.  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน

๕.  สรางจิตสํานึกและกระบวนการมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๖.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน

๗.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรอยางโปรงใส ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

วิสัยทัศน / พันธกิจ
๑๒

“นํารัษฎา พัฒนา เพื่อประชาเปนสุข”



หัวหนาสวนราชการ

๑. นายภูวิศ    เพชรขาว หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
๒. นางพวงรัตน    พรมคง   ผูอํานวยการกองคลัง
๓. นางณัฐหงส    เกตุมณี ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
๔. นายณรงค      หะนุกูล        ผูอํานวยการกองชาง
๕. นางสาวสุบงกช    ตูหิรัญมณี ผูอํานวยการกองการศึกษา
๖. นางศิวนาถ    ชัยพิสิษฐเจริญ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

๑๓

๕ ๓ ๑ ๒ ๔ ๖

นางมณีพรรณ  จันทสุริวงศ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

นางจันทิพย   ยิ่งดํานุน   
รองปลัดเทศบาลตําบลรัษฎา 

นายเดชาคนี  ลีลานนท  
ปลัดเทศบาลตําบลรัษฎา



 สํานักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาล รวมทั ้งการ
ปฏิบัติงานของงานการเจาหนาท่ี งานสงเสริมการทองเท่ียว
งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั ่นคงและ
งานธุรการ โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูกํากับ
ดูแลรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล
รวมไปถึงการจัดเตรียมงานรัฐพิธีตาง ๆ งานกิจการสภา
เทศบาล งานเตรียมการเลือกต้ัง งานบริการและเผยแพร
วิชาการ งานนิติการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไป
ตามนโยบาย 

๑๔

สํานักงานปลัด
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 กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรับ การจาย การนําสง การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ  
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณทางการเงิน การจัดสรร
เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  
การทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป อีกท้ังยังรวมถึง
การจัดเก็บภาษีในทองถิ่นอีกดวย ซึ่งรายไดทั้งหมด
นําไปจัดสรรงบประมาณ เพื ่อพัฒนาทองถิ ่นในเขต
เทศบาลตําบลรัษฎาใหเกิดความเจริญกาวหนาตอไป

๑๖

กองคลัง

¹Ò§¾Ç§ÃÑµ¹  ¾ÃÁ¤§

¼ÙŒÍÓ ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§¤ÅÑ§



๑๗



 กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ
การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบ
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบของกฎหมาย
งานแผนงานการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง  
งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล เปนตน 

๑๘

กองชาง

¹ÒÂ³Ã§¤ ËÐ¹Ø¡ÙÅ

¼ÙŒÍÓ ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ª‹Ò§



๑๙



 กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหแกประชาชนในทองถ่ินต้ังแตระดับเยาวชน
ไปจนถึงผูอาวุโส ทั้งทางดานรางกายและจิตใจใหมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาทองถิ่นของตน โดยผสมผสาน
ใหสอดคลองกับลักษณะวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี 
ตามสภาพความตองการของสังคมและประเทศชาติโดย
มีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแลดังตอไปน้ี
- โรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทุงคา
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาเรือใหม
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลรัษฎา (แหลมตุกแก)
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลรัษฎา (นาหลวง)
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเกาะสิเหร

๒๐

กองการศึกษา

¹Ò§ÊÒÇÊØº§¡ª  µÙŒËÔÃÑÞÁ³Õ 

¼ÙŒÍÓ ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ



๒๑



 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน สงเสริม
สุขภาพอนามัย ปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม การจัดใหการบริการ
เผยแพรความรูทางดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุม
สิ่งแวดลอม การคุมครองผูบริโภคและงานอื่น ๆ
เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย
งานรักษาความสะอาด ในกรณีที่ยังไมจัดตั้งกอง
การแพทยจะมีงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน
และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

๒๒

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

¹Ò§³Ñ°Ë§Ê  à¡µØÁ³Õ
¼ÙŒÍÓ ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ



๒๓



 กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การดูแลการจัดสวัสดิการสังคมและสงเคราะห ประชาชน เด็ก 
เยาวชน คนชรา คนพิการทุพพลภาพ โดยใหความชวยเหลือเก่ียวกับ
เร่ืองเบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือ HIV งานดานสังคมสงเคราะห
ครอบครัวผูประสบปญหาทางสังคม งานเย่ียมบาน ผูปวย ผูสูงอายุ
ผูพิการและครอบครัวเด็ก งานสรางเครือขายในการทํางาน งานดาน
การรวมกลุมอาชีพ งานสวัสดิการเด็ก

๒๔

กองสวัสดิการสังคม

¹Ò§ÈÔÇ¹Ò¶ ªÑÂ¾ÔÊÔÉ°à¨ÃÔÞ

¼ÙŒÍÓ ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÊÑ§¤Á



๒๕



๑. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา

    ๑. พฒันาการศึกษาระดบัปฐมวัย เพือ่เตรยีมความพรอม
กอนเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการปรับปรุงศูนย
พฒันาเด็กเล็ก และจัดตั้งเพิ่มเติมเพื่อใหเด็กระดับปฐมวัยได
รับการศึกษาเตรียมความพรอมเพิ่มขึ้นอยางทั่วถึง
    ๒. บริหารการจัดการศึกษาของทองถิ่นในอนาคต
ใหสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ ดําเนินการ
จัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
    ๓. สนับสนุนงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ใหกับโรงเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหมี
อุปกรณการเรียนการสอนอยางพอเพียงและไดมาตรฐาน
    ๔. สงเสริมใหนักเรียน เยาวชน ประชาชน ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาที่ ๒ ใหมีความรูความสามารถการใชภาษาที่ ๒ 
ในระดับที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
    ๕. พฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีางดานการศกึษา
สงเสรมิสนบัสนนุใหความรูกบัประชาชนในเรือ่งการใชเทคโนโลยี
ใหมคีวามรูและทกัษะเพียงพอทีจ่ะใชแสวงหาความรูดวยตนเอง
ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 เปาหมายของการพัฒนา คือ เปดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม
ใหประชาชนทกุคน มคีวามรูด ีสขุภาพด ีจติใจด ีอยูในสงัคมอยางมคีวามสขุ และประสบความสาํเรจ็ เปนกาํลงัสาํคญั
ในการพัฒนาตําบลรัษฎา สูความเปนสังคมแหงการเรียนรูเพื่อรองรับการกาวเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC ) ๒๕๕๘ ในอีกสามปขางหนา

๒๖



๒๗



òø

๒. นโยบายการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม

     ๑. สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ แกผู สูงอายุ คนพิการ
ผู ติดเชื้อเอช ไอ วี ผู ประสบภัย ผู ยากไร  เด็กถูกทอดทิ้ง
อยางทั่วถึง เปนธรรม โดยการดําเนินสอดคลองและเชื่อมโยง
กับนโยบายภาครัฐ
    ๒. จัดสวสัดกิารเพิม่เตมิใหกบัเดก็ สตร ีผูสงูอาย ุและคนพิการ
ที่ดอยโอกาส อยางเหมาะสมและสอดคลองกับความเปนจริง
 ๓. สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิน่ โดยใหประชาชนไดรวมคิด รวมกาํหนด
รวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
 ๔. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการและบทบาท
ของฝายปกครอง ตํารวจชุมชน อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน(อปพร.) ในงานดานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั
การรักษาความปลอดภัยในชุมชน การให บ ริการดูแล
ความปลอดภัยแก นักทองเที่ยว การสรางเครือขายและ
การจัดใหมีหนวยบริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS) 
 ๕. เพิ่มศักยภาพของบุคลากรและเครื่องมือเคร่ืองใช
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการนําเทคโนโลยี 
เชน กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ติดต้ังตามจุดเส่ียงและ
สถานท่ีสาํคญั ๆ เพือ่ใชในการบริหารจดัการดานความปลอดภัย

 เปาหมายของการพัฒนา คือ ใหประชาชนมีคณุภาพชวีติทีดี่สามารถดแูลตนเองไดในขัน้พืน้ฐาน ไดรบับรกิาร
ดานสวสัดกิารสงัคมอยางทัว่ถงึเทาเทยีมกนั เสรมิสรางใหชมุชนมคีวามเขมแขง็ มคีวามมัน่คงปลอดภัยในชวีติและ
ทรพัยสนิ ปลอดปญหายาเสพตดิและธาํรงไวซึง่เอกลักษณ ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่

 ๖. สงเสรมิสนบัสนนุกจิกรรมการสรางวนิยัการจดัระเบยีบ
จราจรในยานชมุชนและมาตรการในการสรางความปลอดภัย
บนทองถนนตลอดจนการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร
 ๗. จดัทาํงบประมาณเพือ่แกไขปญหายาเสพตดิทัง้ตาํบล 
สนองนโยบายรฐับาลในดานการปองกนัปราบปรามยาเสพตดิ
อยางเปนรปูธรรมโดยประสานงานรวมกบัหนวยงานทีเ่ก่ียวของ
ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
 ๘. สงเสรมิสถาบนัครอบครวัเพือ่เปนเกราะปองกนัยาเสพตดิ
เสริมสรางชุมชนสีขาวที่ปลอดจากปญหายาเสพติด
 ๙. สงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการ มีสถานที่
อปุกรณกฬีาสาํหรบัประชาชนในพืน้ที ่หนึง่หมูบาน หนึง่ลานกฬีา
 ๑๐. สงเสริมดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ภมูปิญญาทองถ่ิน รวมถึงสบืสานประเพณแีละศลิปวฒันธรรม
ในตําบลรัษฎาใหคงอยูและแพรหลายอยางตอเนื่อง

๒๘



๒๙



๓. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว

    ๑. สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดรับการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ตามความตองการ
ของประชาชน
    ๒. สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได
ใหแกประชาชนและกลุมอาชีพตาง ๆ ใหเกิดเปนชุมชน
อยู ดีมีสุข มีการจางงานคนในพื้นที่อย างเหมาะสม
ใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทํา มีโอกาสในการประกอบ
อาชีพโดยมุงเนนใหมีการรวมกลุมในรูปแบบของกลุม
อาชพีตาง ๆ ทีส่อดคลองกบัความตองการของประชาชน
    ๓. สงเสริมระบบสหกรณ เพื่อเปนแหลงเงินทุนที่คน
ในชุมชนสามารถเขาถึงและพัฒนาระบบสวัสดิการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพ ชองทางการตลาดของผลิตภัณฑ

 เปาหมายของการพัฒนา คือ สงเสริมสนบัสนนุกจิกรรมตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่ใหเปนชมุชน
ทีเ่ขมแขง็ พึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยนื สงเสรมิอาชพีของชมุชน ประชาชนมกีารรวมตวักนัเพือ่เรยีนรู พฒันาทกัษะ
ในการประกอบอาชีพมกีารผลติ การเพิม่มลูคาของสนิคา เกดิการหมนุเวยีนของเงนิ การสรางงานในชุมชนตลอดจน
สงเสริมการทองเที่ยว พัฒนาแหลงทองเที่ยวในตําบลรัษฎาใหเพิ่มมากขึ้น

ชมุชน สงเสรมิกลุมแมบาน กลุมอาชพี ผานระบบสหกรณ
ใหเปนแหลงเงนิทนุทีเ่หมาะสม เปนธรรม
    ๔. พฒันาปรบัปรงุเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพระบบการจดัเกบ็
รายไดของเทศบาลเพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุ ตอเทศบาล
และประชาชน พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี ใหทั่วถึง 
เปนธรรม ประหยัด สะดวก และมีความโปรงใส
    ๕. สงเสริมสนับสนุนจัดหาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมี
เพิ่มขึ้นในตําบลรัษฎา
    ๖. จัดใหมีศูนยบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ใหบริการดานตางๆ แกนักทองเที่ยว

๓๐



๓๑



๔. นโยบายการพัฒนาดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

    ๑. สนบัสนนุสงเสรมิกิจกรรมโครงการและบทบาท
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบาน (อสม.)
เพ่ือการปฏบิตักิารเชงิรกุในดานการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนในทองถิ่นใหสามารถเขา
รับบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานไดทั่วถึง 
    ๒. พัฒนาปรบัปรงุสวนสาธารณะของเทศบาล
ใหสวยงามมีสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้นเพื่อใหเปนสถานที่
พักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกาย
ของประชาชน
    ๓. พฒันาปรบัปรงุงานดานการรกัษาความสะอาด
การบาํบดันํา้เสีย การกาํจดัขยะมลูฝอยทีม่ปีระสทิธภิาพ
โดยใชตนทนุตํา่เรงดําเนนิการใหเทศบาลตําบลรษัฎา
สะอาดควบคุมดูแลการเก็บขยะของแตละชุมชน
อยางใกลชดิ ไมใหมผีลกระทบตอชมุชน สิง่แวดลอม
จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย บุคลากรให
เพียงพอสมดุลกับปริมาณขยะและปริมาณงานท่ี
รบัผดิชอบ
    ๔. ปรับปรุงบาํรงุรกัษา บําบดัฟนฟตูลอดจนการ
เฝาระวัง การเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

  เปาหมายของการพัฒนา คือ ประชาชนในเขตเทศบาลมสีขุภาพพลานามยัทีแ่ขง็แรงสมบรูณปราศจากโรคภยัไขเจบ็
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสะอาดมีระเบียบและทัศนียภาพที่เหมาะสมสวยงามรักษาความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรใหคงอยูสืบไป

๓๒



๓๓



 เปาหมายของการพฒันา คอื “นํา้ตองไหล ไฟตองสวาง ทางตองสะดวก” ปรบัปรงุพฒันาระบบสาธารณปูโภค
ใหไดมาตรฐาน ครอบคลมุทกุพืน้ทีเ่พ่ือยกระดับความเปนอยู อาํนวยความสะดวก ตามความตองการของประชาชน
เปนฐานรองรับการขยายตัวของเมืองและระบบเศรษฐกิจในอนาคต

๕. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    ๑. ปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค
ไฟฟา ถนน ทางสาธารณะ แมน้ํา ลําคลอง ในเขต
เทศบาล ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน
เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนเพียงพอกับ
ความตองการของประชาชน
    ๒. พฒันาปรบัปรุงระบบจราจรใหไดมาตรฐานเพือ่
อาํนวยความสะดวกในการสญัจรมคีวามปลอดภยั
ในชีวิต และทรัพยสิน ตลอดจนจัดใหมีป าย
เครื่องหมายบอกสถานท่ีเสนทางตาง ๆ เพื่อ
อาํนวยความสะดวกตอนกัทองเทีย่วและการเดนิทาง
ของประชาชนท่ัวไป
    ๓. พัฒนาเสริมสรางมาตรการปองกันภัย
ทางธรรมชาตแิละการแกปญหานํา้ทวมขงัในชุมชน
โดยการปรับปรุงระบบการระบายน้ําท่ีมีอยูเดิม
ใหดียิ่งขึ้น
    ๔. จดัทาํผงัเมืองในชุมชนและผงัเมืองรวมเทศบาล
ใหเปนระเบยีบสวยงาม มสีนุทรยีภาพ สอดคลอง
กับผังเมืองจังหวัด

๓๔



๓๕



 เปาหมายของการพัฒนา คือ พัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลรัษฎาใหเปน องคกรธรรมาภิบาล มีหลักการจัดการ
บริหารบานเมืองท่ีดี มีศักยภาพและมาตรฐานในการใหบริการสาธารณะ ปฏิบัติตามหนาท่ีและพันธกิจขององคกร
ตลอดจนการเปนหนวยงานที่เขาถึงสภาพปญหาและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

    ๑. ใชหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ในการบริหาร
จัดการเทศบาลตําบลรัษฎา โดยดําเนินการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
    ๒. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหมีความรู
ความสามารถโดยเฉพาะดานวิทยาการและเทคนิคใหม ๆ
เพื่อใหสามารถนําความรูมาปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุง
และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช สถานที่ปฏิบัติงานโดย
การจัดซ้ือจัดหา กอสรางใหเพียงพอ ทันสมัย เหมาะสม
เพื่อการปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด ตามกําลังความสามารถดาน
งบประมาณของเทศบาล

    ๓. พัฒนาปรับปรุงงานดานการประชาสัมพันธทุกรูปแบบ
วิธีการใหการติดตอสื่อสารระหวางเทศบาลกับประชาชน
มีความสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร
ของประชาชน ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชน สังคม
ไดเขาถึงการเฝาระวังตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินการของเทศบาลไดในทุกระดับขั้นตอน
    ๔. พัฒนาปรับปรุงการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
โดยมุงเนนการลดขั้นตอนการทํางาน ความถูกตอง รวดเร็ว
และเปนธรรม
    ๕. บริหารงานเทศบาล โดยใหประชาชนเห็นวาเทศบาล
ตําบลรัษฎารวมท้ังพนักงานเทศบาลและนักการเมืองเปนองคกร
ที่ถูกสรางโดยประชาชนเปนของประชาชนและองคกรนี้
พรอมจะรับใชประชาชน

๖. นโยบายการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร

๓๖



๓๗



๓๘

 ประเทศไทยกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ เนื่องจากลาสุดมีขอมูลจากกรมอนามัยระบุวา ผูสูงวัย
ที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไปในประเทศไทย มีมากถึง ๑๔ % และคาดวาในไมกี่ปขางหนา เราจะมีประชากรผูสูงวัย
ถึง ๓๐ % ดังนั้นเพื่อการเตรียมพรอมเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ เราจึงมีเคล็ดลับการดูแลสุขภาพสําหรับผูใหญ
วัย ๕๐+ ใหแข็งแรงมีอายุยืนยาวและมีความสุข ในแบบ ๕ อ. มาฝาก

เพ� อชีวิตที่ปลอดภัย สไตลผูสูงอายุ

ขอบคุณที่มา www.thehealthyclub.com

อ. อาหาร 
     คือการรับประทานอาหารท่ีครบถวน ๕ หมู และพอเหมาะ
ไดสัดสวน โดยเลือกอาหารท่ีสะอาดปลอดภัย ยอยงาย หลีกเล่ียง
อาหารที่มีไขมันสูง และอาหารรสจัด
อ. ออกกําลังกาย 
     คือการออกกําลังกายอยางสมาํเสมอ เลือกการออกกําลังกาย
ท่ีเหมาะสมตอสุขภาพและโรค ท่ีสําคัญควรทําในสถานท่ีมีอากาศ
ถายเท และไมอยูกลางแดดจัด หลีกเลี่ยงการกระแทกหรือ
ออกแรงเกินกําลัง 
อ. อารมณ
     คือการทําอารมณใหแจมใส ราเริง ไมเครียดหรือคิดมาก
จนเปนทุกข มองโลกในแงดี ใชชีวิตดวยรอยย้ิม รวมท้ังควรเปน
ผูชวยเหลือใหคําแนะนําแกลูกหลาน คนใกลชิด และทํากิจกรรม
รวมกันเสมอ 
อ. อดิเรก 
     คือการหางานอดิเรกท่ีชอบทํา เพ่ือไมใหรูสึกเหงา ใชเวลา
อยางมีคุณคาและไดชวยเหลือเก้ือกูลสังคมหรือคนในครอบครัว 
อ. อนามัย 
     คือการสรางสุขภาพอนามัยท่ีดีใหกับตัวเอง ดวยการปฏิบัติตน
ใหถูกสุขลักษณะ มีพฤติกรรมดานสุขภาพท่ีดี หม่ันตรวจสุขภาพ
อยางนอยปละคร้ัง และลด ละ เลิก อบายมุขหรือของมึนเมา
ตาง ๆ ทั้งหมด 



๓๙

 ลูกจากวัยแรกเกิด จนเขาสูปฐมวัย (๖ ขวบแรก) นั้น ลูกของเราจะมีการพัฒนาการทั้งดานรางกาย
และจิตใจที่รวดเร็วมาก หากเราสามารถชวยเสริมใหลูกมีพัฒนาการที่ถูกตอง เหมาะสมตามวัยของเราได
จะทําใหลูกของเราเปนเด็กที่มีความประพฤติดี มีความฉลาดทางดานอารมณสูง เราสามารถชวยเสริมการ
พัฒนาการตางๆ ใหลูกได ๔ ทางดังน้ี

เคล็ดลับพัฒนาสติปญญาลูกใหโตสมวัย

ขอบคุณที่มา www.babytrick.com

• ใหลูกไดเห็นในสิ่งที่ดี
 ลูกของเราสามารถเรียนรูในสิ่งที่ตัวเองเห็นได 
โดยการกระทําตาง ๆ ที่เด็กเห็นนั้น เด็กจะยังไมสามารถ
แยกแยะไดวา สิ ่งนั ้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมหรือไม
แตเด็กจะซึมซับในส่ิงท่ีเห็นท้ังหมดแลวสุดทายจะกลายเปน
พฤติกรรมของลูกเอง 
• ใหลูกไดยินในสิ่งที่ดี
 คําพูดที่ดี นําเสียงที่ออนโยน เด็กทารกแรกเกิด
สามารถรับรูได เด็กจะตั้งใจฟงและมีความรูสึกไวตอเสียง
ตาง ๆ หากไมอยากใหลูกพูดจากกาวราว พอแมและผูเล้ียงดู
ก็ตองระวังอยาใชคําพูดที่ไมดีใหเด็กไดฟง 
• ใหลูกเลนและมีกิจกรรมดี ๆ
 เด็กในชวงปฐมวัยจะหวงเลน ซึ่งเปนธรรมชาติ
ของเด็ก พอแมที่เขาใจในพัฒนาการของลูกก็จะสามารถ
หากิจกรรม หรือการเลนที่สอดคลองกับแตละชวงอายุ
ของลูกได 
• ใหการอบรมสั่งสอนลูกตั้งแตเล็ก
 เด็กในชวงปฐมวัยมีความอยากรูอยากเห็นตลอด 
การอธิบายใหลูกฟงตั้งแตเล็ก หรือปลอยใหเขาไดลองเอง
กับตัวเอง แลวพอแมคอยช้ีแนะวาเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน จะทําให
เด็กสามารถเรียนรูและเขาใจไดอยางรวดเร็วกวาการส่ังสอน
แบบใชคําพูดอยางเดียว 



 ๑. หมวดภาษีอากร  ๔๑,๒๓๙๔๒๗.๔๕ บาท

 ๒. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ๗,๒๖๑,๒๐๕.๘๕ บาท

 ๓. หมวดรายไดจากทรัพยสิน  ๑๒,๔๔๕,๑๗๗.๐๗ บาท

 ๔. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  ๕๐๙,๙๐๔.๖๙ บาท

 ๕.หมวดรายไดจากทุน  ๑๒,๘๐๐.๐๐ บาท

 ๖. หมวดภาษีจัดสรร   ๑๙๐,๗๗๓,๗๒๐.๙๘ บาท
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รายรับจริง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘

๔๐



 ๑. หมวดรายจายงบกลาง  ๑,๓๐๐,๙๘๔.๐๐ บาท
 ๒. หมวดเงินเดือน  ๑,๙๗๐,๗๒๘.๐๐ บาท
 ๓. หมวดรายจายคาจางประจํา  ๖๐,๖๒๐.๐๐ บาท
 ๔. หมวดรายจายคาจางชั่วคราว ๓,๔๑๘,๙๒๕.๐๐ บาท
 ๕. หมวดรายจายคาตอบแทน  ๔,๔๗๒,๓๕๒.๕๐ บาท
 ๖. หมวดรายจายคาใชสอย ๘,๒๑๑,๑๒๐.๘๓ บาท
 ๗. คาวัสดุ ๖,๕๑๕,๖๔๘.๐๓ บาท
 ๘.หมวดรายจายคาสาธารณูปโภค ๓๐๒,๔๖๓.๙๓ บาท
 ๙.หมวดรายจายเงินอุดหนุน ๐.๐๐ บาท
 ๑๐.หมวดรายจายคาครุภัณฑ ๑๗,๒๖๖,๓๐๗.๘๖ บาท
 ๑๑. หมวดรายจายคาที่ดินและสิ่งกอสราง ๗๗,๖๒๖๒๕๑.๐๕ บาท
 ๑๒. หมวดรายจายอื่นๆ ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท
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๔๒

แหลงทองเที่ยวตําบลรัษฎา

 “วัดเกาะสิเหร” กอสรางขึ้นโดยมีหลวงปูสุภา กันตสีโล  เปนผูดําเนินงานดวยความสนับสนุน
ของญาติโยม ผูมีจิตศรัทธา “วัดเกาะสิเหร” ถือไดวาเปนวัดที่สมบูรณ รมรื่นและสะดวกสบาย เหมาะแกการ
ปฏิบัติธรรมอีกวัดหน่ึง พระพุทธไสยาสน (พระนอน) ไดเร่ิมกอสรางข้ึนในปพุทธศักราช ๒๕๐๔ ขนาดความยาว
ตลอดองค ๑๘.๕ เมตร ประดิษฐานไวบนยอดเขาเกาะสิเหร อันเปนปูชนียวัตถุสําคัญ และถือเปนสัญลักษณ
อีกอยางหนึ่งของจังหวัดภูเก็ต และในปจจุบันชาวพมาเชื้อสายมอญสวนหนึ่งไดรวมกันกอสราง “พระธาตุ
อินทรแขวน (จําลอง)” ณ วัดเกาะสิเหร เพื่อเปนสถานที่สําหรับสักการะบูชา  อีกทั้งยังสามารถเพลิดเพลิน
กับการชมวิวที่สามารถมองเห็นวิวทะเลและวิวเมืองภูเก็ตไดรอบดานแบบ ๓๖๐ องศา



๔๓




