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ความก้าวหน้าข้าราชการ

ความก้าวหน้าสายอาชีพประเภทต่างๆ

      ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) หมายถึง "เส้นทาง
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการที่จะไปสู่ตำแหน่งสำคัญของส่วน
ราชการ โดยมีการกำหนดและและแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการสั่งสม
ประสบการณ์และผลงานตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรง
ตำแหน่งสำคัญซึ่งอาจจะเลื่อนจากตำแหน่งระดับล่างสู่ตำแหน่งที่สูง
ขึ้น หรือการย้ายตำแหน่งในระนาบเดียวกัน"

ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ

การเปลี่ยนตำแหน่งจาก ประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ
(Career Planning) นับเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่องค์กรสามารถ นำมาใช้ในการ
พัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กรต่อยอด
จากการพัฒนารายบุคคล (Individual
Development) ที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคคล
ให้เกิดผลลัพธ์ในระยะสั้น ในขณะที่การ
วางแผนทางเดินสายอาชีพ จะมุ่งเน้น
พัฒนาบุคคล ให้เกิดผลลัพธ์ในระยะ
ยาว ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ความ
จำเป็นรายบุคคลในส่วนของความ
สนใจ ค่านิยม ความรู้  และความ

สามารถ เพื่อที่จะนำไปวางแผนพัฒนา
ให้บุคคลมีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง   สายงานใน

อนาคตได้

ความสำคัญของการวางแผน
ทางเดินสายอาชีพ 


